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Eje Tematico 1V: Lainvestigacién educativa. Desafiosy perspectivas.

PANEL de Invitados Especiales
“La I nvestigacion Educativa en la Formacion Docente”

Mgter Alegjandra Grzona. Secretaria de Investigacion de la Facultad de Educacion Elemental y
Especial Universidad Nacional de Cuyo
Ponencia: “ Estrategias Didacticas en la Formacion Docente”

En & marco de la investigacion sobre Estrategias de Ensefianza en el Aula
Universitaria, que se realiza en la Facultad de Educacion Elemental y Especial de
la Universidad Nacional de Cuyo, hemos realizado un relevamiento de diferentes
autores sobre Estrategias Didécticas y las caracteristicas més destacadas para su
seleccion en la ensefianza universitaria.

Nuestra investigacion parte de la pregunta-problema: ¢Qué estrategias de
ensefianza utilizan los profesores y de qué manera influyen en el desempefio
académico de los alumnos universitarios de las carreras de formacién docente de
la Facultad de Educacion?

En nuestra indagacion bibliogréfica, también hemos profundizado en las
estrategias para estimular la reflexion, de ali, que en la presente ponencia,
focalizaremos la temética, en la mencionada direccion.

La empiria nos ha demostrado, que es necesario fortalecer |a reflexion durante los
ultimos afios de la carrera, ya que si comparamos la formacion recibida en las
diferentes asignaturas, previas a la Didéctica Especial (4° afio) y la Préctica
Institucional (5° afio) resulta llamativa la poca significatividad y contextualizacién
gue los aumnos han podido establecer con los conocimientos previamente
aprobados y que constan en las planificaciones de | os profesores.

Ademas, tomando como referencia la importante cantidad de graduados que ya se
encuentran en las instituciones, podemos advertir que persisten las précticas
tradicionales. Si bien las orientaciones de la politica educativa establecen su
impronta, en relacion con posibilidades reales de transformacion, en los Ultimos
anos, deberiamos visualizar una préctica docente mas critica, en virtud de la
formacién recibida por nuestros graduados en las asignaturas de formacion
especializada y de orientacion, en particular, las del subcampo especifico de la
carrera.

En este sentido, quienes hoy nos desempefiamos como formadores de formadores,
mayoritariamente iniciamos nuestra vida profesional desde e paradigma
funcionalista, que afianz6 que la discapacidad es una caracteristica intrinseca a la
persona y hemos sido, muchas veces, co-participes respecto a lo que Loxley
menciona: “la herencia del pensamiento que subyace a la educacién especia esun
conjunto de ideas que perpetlan la exclusion” (Thomas y Loxley, 2007, 102).
También, hemos tenido que reflexionar profundamente respecto de las estrategias
sugeridas para la formacién de un profesional critico y que debe superar una
educacion especial, en muchos casos a-torética (SKTIC, 1995; ALLLAN, 1996),
ya “los profesionales del campo, absortos en la préctica, han descuidado la
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reflexion tedrica. La actividad profesional se deriva, por tanto, de un pragmatismo
ingenuo, que concibe la accion profesional como una respuesta puntua y
espontanea a los problemas que van surgiendo (Mata, 1999, 27).

Muchos de los docentes, justamente por |a formacion recibida, hemos movilizado
nuestros recursos cognitivos en pos de practicas menos segregacionistas y
debimos reflexionar sobre como surgieron, cuales fueron las consecuencias y qué
tipo de consecuencias se derivaron de los conceptos imperantes en décadas
anteriores.

Si la ensefianza en la Educacion Especia, no logra superar los niveles de
sensibilizacion y se adentra en una formacion reflexiva y critica, permanecen
como obstaculos las normas sociales imperantes, que impiden reconocer a la
persona con discapacidad como sujetos de derecho.

Complementariamente con lo anterior, en la actuaidad se incrementa la
responsabilidad de la ensefianza universitaria, porque ha cambiado e concepto de
educacién tradicional, segun la cual, la clase magistral como modelo clésico, debe
transformarse en un espacio de aprendizaje activo y significativo, por 1o que se
requiere de una nueva cultura de la ensefianza, que debe responder, tanto a los
resultados de las investigaciones, respecto del rol activo del aumno en su propio
proceso de aprendizaje como alas demandas de la sociedad

Hoy debemos proporcionar a los estudiantes estrategias para desarrollar la
capacidad de andlisis y sintesis, capacidad critica y de toma de decisiones,
adaptacion al cambio, creatividad, utilizacion activa de las tecnologias y
flexibilidad en el aprender a aprender.

Aseveramos que, en el marco de la formacion docente, se debe ensefiar a partir de
estrategias situadas, es decir, que integren los conocimientos tedricos y préacticos.
Una mirada a las car acteristicas de nuestros estudiantes

Compartimos los niveles caracterizados por William Perry (1970), en funcion de
la relacion que establecen los estudiantes con el conocimiento, por cuanto nos
permite inferir actitudes y motivaciones (cfr. Kincheloe, 2001y Bain, 2007).

1° Nivel. Conocimiento dualista/recibido: Consideran el conocimiento como
una coleccion de hechos aislados. Los estudiantes universitarios contemplan el
aprendizaje simplemente como una cuestion de adquirir datos proporcionados por
su profesorado. Son “ sabedores de |0 aceptado”.

2° Nivel Conocimiento multiple/recibido: Llegan a comprender que las
interpretaciones conflictivas constituyen un aspecto ineludible del conocimiento,
es decir, que existen otras perspectivas y comienzan a desarrollar cierta confianza
en sus voces como fuente de conocimiento, pero desprovistos de los criterios
necesarios para juzgar. Son «sabedores subjetivos».

3° Nivel Conocimiento escéptico/procedimental: El pensador adulto llega a
darse cuenta de que las interpretaciones varian en cuanto a su calidad. Y a pueden
confiar en procedimientos disciplinarios para interpretar la informacion y se
aproximan a conocimiento con escepticismo, creyendo que lo que toda verdad es
inseparable del contexto que la ha producido. Son «sabedores separados».
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4° Nivel Compromiso con € conocimiento relativo/construido: El
conocimiento es construido mediante la integracion del conocimiento personal
con el conocimiento aprendido de otros, ya que se adentran en el metaanalisis. En
este caso, ya se comprometen a revisar e conocimiento. Son «sabedores con
compromiso” (cfr., Kincheloe, 2001, 180 a 182)

Perry infiere, como resultado de sus investigaciones, que mayoritariamente, los
estudiantes se encuentran en el segundo nivel de conocimientos. A su vez, una de
las investigadoras del equipo, Porcar (2008), ha identificado como variables de
caracteristicas psicopedagogicas que inciden en e desempefio académico de los
estudiantes. Menciono como relevante, una de ellas. |os sujetos tienden a explicar
lo que les ocurre en funcidn de los acontecimientos externos a ellos.

Por lo expuesto, las estrategias para promover la reflexion, deben lograr que los
estudiantes puedan pasar a los niveles mas altos del compromiso con el
conocimiento y comprender |a estrecha relacion entre las propias acciones y las
consecuencias que se derivan de las mismas.

Las estrategias reflexivas deben lograr que e estudiante, futuro docente, pueda
interrogar permanentemente su accionar y el accionar de las instituciones para
efectivizar ACCIONES CONCRETAS de cambio, cuando fueran necesariasy no
solo predicar las buenas intenciones.

Estrategias para estimular la reflexion

Hemos seleccionado algunas estrategias de Perez Garcia (en Segovia, 2005) que
nos parecen mas pertinentes y especificas para estimular la reflexion y cuestionar
las précticas y las dinamicas institucional es:

o Escribir autoinformes: La escritura sobre hechos e impresiones es un medio para
estimulacion y organizacion del pensamiento, asi como un medio para repensar y
revisar ideas a lo largo dd tiempo. Es una técnica para desarrollar procesos
metacognitivos.

o Historias de vida: Es un documento personal (escrito o grabado) expresados
bajo una interpretacion personal de los hechos, donde e practicante narra
acontecimientos ocurridos en su vida y que se relaciona con la carrera elegida.
Estas interpretaciones personales reflgjan las bases del conocimiento personal, los
prejuicios, las valoraciones, etc.

oDiario o cuaderno de campo: para la redaccion de informes y la posterior
reflexion profunda sobre 1o que observaron en los docentes, las aulas y/o las
instituciones.

o Estudio de casos. son narraciones develadas y contextualizadas de los
acontecimientos. L os casos presentan dilemas, problemas y compleas situaciones
en algin contexto determinado. Con ellos se puede gemplificar situaciones,
vivencias, propuestas. etc. para servir de andlisis y orientacion en posibles
solucionesy planes de accion...

o Conversacion con un colega critico: es un didlogo mas persona e intimo con
una sola persona, que en nuestro caso, es el docente, y se utiliza para que emerjan
las concepciones que subyacen a las préacticas, |os anhelos, |os temores, etc.
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o Plataformas: Son las teorias expuestas y |as intenciones declaradas. Se provocan
situaciones para que los docentes mencionen sus concepciones respecto de
diferentes topicos y a partir de €ello, se contrasta la congruencia de la teoria o
concepciones expuestas con lateoria en uso.

o Préctica posicionada reflexiva: Consiste en la presentacion a practicante de
distintas soluciones a un problemay éste debe tomar una posicién, suponer como
actuaria sobre la base de esa opcién seleccionada y a final reconsiderar su
posicion alaluz de las consecuencias de la accion.

0 Seminario reflexivo: Un tema se analiza en grupo. Los docentes-practicantes se
agrupan por pares, cada pareja presenta sus observaciones y didogo reflexivo al
grupo, cada una intenta planificar algn cambio y a fina cada persona
individual mente tiene que llegar a una teoria personal sobre el tema.

o Creatividad ideacional: Es una técnica creativa de fluidez ideaciona o
flexibilidad. Ante un tema dado, €l practicante debe producir ideas acordes con €
tema con rapidez y soltura Es Util cuando para aportar soluciones mas
innovadoras.

o Técnica de consenso: Didlogo con laintencidn de exponer unas razones, no para
convencer a otro, sino para llegar a un acuerdo productivo para ambos. Es una
negociacion en la que prima la necesidad de un acuerdo que implique un
compromiso estable.

o Andlisis de necesidades Reflexion sobre las necesidades identificadas, 1os
profesores elaboran un listado y este listado se depura 'y se concreta. Esto se hace
mediante un sistema de categorias inducido desde |a teoria pedagdgica o de los
procesos de andlisis de las narrativas anteriores. Una vez hechas las categorias se
asignan a cada unalas necesidades.

o Técnica del Diamante: Se utiliza para identificar de cinco a nueve ambitos de
mejora. El grupo los seleccionay los define. Después se solicita a grupo que les
asignen una puntuacion sobre cinco de "méaxima prioridad” hasta "puede esperar”.
Reflexionan y punttan. Después cada uno construye su diamante, que confrontara
con los comparfieros, con un grupo, asi hasta dibujar uno solo de todo € grupo,
perfectamente consensuado.

o Clarificacion de problemas. Se describen tres situaciones habituales del aula,
relacionadas con los problemas que queramos tratar, analizar las causas ta vy
como se han percibido y proponer las soluciones adecuadas.

o Andlisis de fuerzas: Se sefidlan y describen -ante un problema que preocupa a
un grupo- todas las fuerzas o condiciones que estan actuando sobre d,
potenciandol o (condiciones que hay que mantener) o minimizandolo (que hay que
cambiar) y valora qué dificultad habria (facil, dificil, complgo) y con €llo, se
selecciona un dmbito de accidon posible y/o deseable de forma consensuada y
habiendo reflexionado todo € grupo.

o Discurso analitico en grupo: Se articula en un proceso de pregunta-respuesta
sobre un tema que se analiza, donde los comentarios criticos no se permiten, ya
gue se pretende llevar a cabo un trabajo reflexivo mas que la defensa de una
posturay tampoco se permitira la solucion rgpida.
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o Didlogos criticos entre compafieros: Proceso encaminado a la mejora que no
tiene como finalidad llegar a una solucién prefijada, sino considerar 1os problemas
profesional es que observan, para promover nuevas perspectivas sobre el mismo.

o Biograma: Una vez que se conocen los afios de antigiiedad del docente, se
realiza una presentacion grafica del perfil profesiona y biogréfico en € que se
destacan los tiempos y espacios que han configurado los conocimientos y la
identidad docente. Esto permite una posible caracterizacion de las concepciones
profesionales. (cfr. Segovia, 2005).

A modo de sintesis, consideramos que las estrategias para favorecer la reflexion,
deben adentrarse, criticamente para examinar las précticas dominantes, analizando
su SER, los VALORES que las sustentan y la METODOLOGIA de trabgjo que
surge como consecuencia de las mismas

¢Cuales podrian ser importantestopicos de reflexion hoy?

Desde e concepto de estrategias situadas. ... planteamos los siguientes topicos de
reflexion, a interior de las instituciones de Educacion Especia

El primer topico se refiere a qué lugar ocupa la voz de los actores, las propias
personas con discapacidad y sus familias, quienes deben ser |os protagonistas de
Su proceso, a quienes debemos acompafiar para que logren la mayor
independenciay autonomia. Yaque si no, de modo contrario alo que predicamos,
estamos afianzando €l modelo proteccionista y pasivo que ha caracterizado la
educacion de | as personas con discapacidad alo largo de los afios.

Un segundo tépico, se refiere alos constructos respecto de la discapacidad, como
una situacién estatica con limitaciones inherentes a las personas, para acercarnos
hacia la mirada social, que atribuye a entorno un compromiso respecto de la
eliminacién de todo tipo de barreras que impidan € pleno gercicio de la
ciudadania.

Los modelos psicologistas y biologistas que dominaron durante afos la
explicacion de la discapacidad no han desaparecido para legitimar el modelo
socia, que “entiende la discapacidad como el resultado del fracaso de la sociedad
al adaptarse a las necesidades de las personas discapacitadas’ (Abberley en
Barton, 1998, 78).

El concepto de Kuhn de paradigmas, traspolado sin més a otras ciencias, nos ha
Ilevado a suponer que las nuevas concepciones o creencias, eliminan o superan las
anteriores y por ello, a veces suponemos que, hablar de un “modelo socia”
minimiza la fuerza de los modelos discapacitantes. Por e contrario, en las
Ciencias de la Educacion, los modelos coexisten y conviven, cada uno con la
propia fuerza con la cua sus seguidores, de manera explicita o0 no, la mantienen.
Por €llo, resulta necesario conocer y difundir e modelo social, de modo tal que se
pueda interiorizar y de ese modo, transformar en acciones concretas sus
postul ados.

Un tercer tépico de reflexion lo constituye la actual Ley, N° 26.206, de
Educacion Nacional (2006), ya que advertimos, una cierta contradiccion,
especificamente porque utiliza los términos integracién e inclusién, o que supone
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dificultades serias, en tanto no se advierte una clara postura desde la politica
educativay de los lineamientos nacional es.

Los términos inclusion e integracion los incorpora en los Fines y objetivos de la
Politica Educativa Nacional y en € Capitulo de la Educacion Especial.
Especificamente, €l Articulo 11°, de los Finesy Objetivos de la Politica Educativa
Nacional, menciona:

€) Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de
estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los
sectores més desfavorecidos de la sociedad.

n) Brindar a las personas con discapacidades, temporales 0 permanentes, una
propuesta pedagdgica que les permita el méximo desarrollo de sus posibilidades,
laintegracion y el pleno gjercicio de sus derechos.

En e Capitulo referido a la Educacion Especia, el Articulo 42 dice: “La
Educacion Especia serige por el principio de inclusién educativa, de acuerdo con
el inciso n) del Articulo 11° de esta ley. La Educacion Especia brinda atencion
educativa en todas aguellas probleméaticas especificas que no puedan ser
abordadas por la educacion comin. EI Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, en acuerdo con & Consgjo Federa de Educacion, garantizara la
integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y
modalidades seguin | as posibilidades de cada persona’.

Una lectura superficial, nos permitiria suponer que la inclusién educativa se
presenta para todos los educandos, pero concretamente, para los alumnos con
discapacidad, especificamente, que ademés menciona en € articulo 44°, plantea
solo un modelo integracionista.

Esta coexistencia de lineas de pensamiento y la ausencia de directrices
orientadoras, solo afianza € concepto de integracion para personas con
discapacidad, alavez que las practicas inclusivas queden por fuera de ellas.
Probablemente, tal como ocurre en otros paises, hasta tanto no se adopten medidas
gue contextualicen € espiritu de laley y sean ademas, asimiladas'y valoradas por |os
docentes y las ingtituciones, tanto la integracion como las précticas mas inclusivas
seguiran conviviendo con la educacion segregada.

Un cuarto topico lo constituye la reciente sancion de laLey N° 26.378 que ratifica
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Destacamos, solo algunos conceptos claves.

oque la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demés;

o ladiversidad de | as personas con discapacidad,

o la importancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomia e
independenciaindividual, incluidalalibertad de tomar sus propias decisiones,

o la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y cultural, a la salud y la
educacion y a la informacién y las comunicaciones, para que las personas con
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discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las
libertades fundamental es.

La Ley actualiza la responsabilidad de quienes debemos ofrecer respuestas desde
laformacién docente.

Un quinto topico, se refiere a la educacion de los nifios y jévenes con
multidiscapacidad, ya que es una realidad que son muy pocos los profesionales
formados para la intervencion educativa; no se han generado capacitacion en
servicio y esto esta provocando, a interior de algunas escuelas especiales, la
misma situacion percibida desde e inicio de la integracion, en las escuelas
comunes. Que los docentes se excusen para la atencion con argumentos tales
como: “no fuimos formados para la educacién de estos nifios’ o “nos fatan los
recursos materiales y humanos especificos’. Sabemos que la multidiscapacidad
“cuestiona constantemente las técnicas y € saber” y que surgen “necesidades de
formacion, de comunicacion (en el equipo, con otros profesionales, con lafamilia)
de apoyo emocional y de apoyo y recursos materiaes. (cfr. V.V.A.A., 2006, 185-
189). Tristemente, al interior de las instituciones de Educacion Especial, hay que
plantear la necesidad de “integrar” a los nifios y jovenes con multidiscapacidad,
superando solo las intervenciones individualizadas.

Finalmente, dentro del breve punteo de tdpicos criticos, mencionaremos las
barreras para el aprendizaje y la participacion con las cuales se enfrentan las
personas con discapacidad para acceder ala educacion:

oLas actitudinaes, por la reproduccion de modelos de dominacion y para
modificar las concepciones segregacionistas, en favor de préacticas inclusivas,

o Las fisicas, porque los elementos de acceso al curriculo indispensables, no son
provistos en su totalidad, por la fata de politicas de equiparacion de
oportunidades.

o Las de las propias personas con discapacidad y sus familias, que han sido
educadas como sujetos pasivos y ho como sujetos de derechos; dotados de voz
propia, que les permite ser co-responsabl es de cada toma de decisiones,

A modo de cierre... cabe preguntarse ... ¢cuadles serian las estrategias mejores
estrategias para favorecer la reflexion en la formacion docente? Creemos que
ninguna es mejor que otra, pero todas y cada una de las que permitan acercarnos a
crear culturas, elaborar politicas y desarrollar préacticas inclusivas (Index for
Inclusion, por Booth y Ainscow, 2002) son fundantes para un promover cambios
a favor de las personas con discapacidad y modificar e foco hacia la
responsabilidad del entorno para posibilitar su plena participacion.
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